ONF - INGENIEUR FORESTIER - H/F

Référence : 2025-5946

( Alternance ) ( BAR-LE-DUC ) ( Débutant / 1ére Expérience )

O O & & & O

Présentation de l'entreprise

Domaines métiers : GESTION FORESTIERE
Date de premiére publication : 03/06/2025
Localisation : BAR-LE-DUC

Niveau d'études : Bac+5

Durée du contrat : 36 mois

Niveau d'expérience : Débutant / 1ére Expérience

O O & & & O

Emploi Repére : Cadre spécialisé

Service : Service bois

Précision type de contrat : Apprentissage

Type de contrat : Alternance

Niveau Professionnel : Cadre

Mobilité du poste : Région

Un métier au service de la forét et du bois, y avez-vous pensé ?

Etre ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois
Agir pour l'environnement
Accueillir le public en forét
Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure



Descriptif du poste

Le service bois de I'agence de Bar-le-Duc est composé de 5 personnels dont deux administratifs, un responsable de production,
un responsable de commercialisation et un chef de service. L'agence gére 28 foréts domaniales (23 396 ha) et 220 foréts des
collectivités (59 884 ha) et mobilise annuellement autour de 220 000 m3 dont 86 000 m3 en FD majoritairement commercialisés
en bois fagconné. L'agence a subi la tempéte Lothar du 26 décembre 1999 et voit donc une surface non négligeable arriver au
stade de la Tiere éclaircie commercialisable, dans un contexte de pénurie de bucherons et avec en paralléle des équipes de
terrain qui ne seront pas a méme de parcourir ces surfaces de jeunes peuplements en martelage. Les foréts de I'agence sont
également tres sensibles aux différents événements climatiques rencontrés ces dernieres années, qui nous obligent a repenser
nos modes d'exploitation afin de nous permettre de mener a bien nos opérations sylvicoles tout en préservant au mieux
I'environnement, que ce soit sur les secteurs a sols non portants ou dans les zones a fortes pentes.

Identification et cartographie en lien avec le service forét des différents contextes rencontrés au niveau de 'agence, zones a
fortes sensibilité des sols et zones a fortes pentes ne permettant pas la mise en oeuvre d'exploitations traditionnelles, afin
d'étudier toutes les solutions alternatives envisageables pour mobiliser la ressource bois a un colt acceptable par rapport aux
produits disponibles.

Dans le cadre de la mise en production des jeunes peuplements, analyser les derniers chantiers mis en oeuvre sur les exercices
2024 et 2025, faire un bilan des contextes a succes et étudier les raisons de potentiels échecs de maniére a promouvoir aupres

des personnels de terrain le développement de la mécanisation dans les jeunes peuplements afin de palier au manque de main
d'oeuvre et de maniére a rattraper le retard de sylviculture, tout en prenant en compte les problématiques environnementales,
notamment I'export de matiere.

Profil recherché

DIPLOMES VISES :

Préparation du diplédme Ingénieur Forestier (AgroParisTech)
SAVOIR FAIRE :
e Bonne capacité d'analyse et de synthése a |'écrit comme a I'oral
e Maitrise des outils informatiques pack office
e Sens de I'organisation et autonomie
e Compétences scientifiques permettant d'utiliser et construire des bases de données
e Aisance relationnelle
e Curiosité vis-a-vis des technologies et du développement de nouvelles pratiques forestiéres
e Rigueur
SAVOIR ETRE:
e Aisance relationnelle
e Curiosité vis-a-vis des technologies et du développement de nouvelles pratiques forestiéres

e Rigueur

LOCALISATION :

Lieu d'embauche a : Bar le Duc

Prévoir des déplacements sur le terrain potentiellement sur I'ensemble du Grand Est.
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