
Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

ONF - Responsable commercialisation du bois - H/F
Référence : 2025-5700

CDI  COLMAR  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers :  COMMERCE DU BOIS / COMMERCE DES

SERVICES
Emploi Repère : Responsable commercial

Date de première publication :  21/03/2025

Service : Service Bois Localisation : COLMAR

Précision type de contrat : Privé Niveau d'études : Bac +3/4

Type de contrat : CDI Niveau Professionnel : Cadre

Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience Salaire Annuel Brut (K€) :  35

Mobilité du poste : Département



Descriptif du poste
Le responsable commercial bois est chargé de la préparation des ventes publiques et/ou de la

négociation et du suivi des contrats d'approvisionnement dans le Service bois de l'agence.

Le Service Bois est composé d'un chef de service, de 3 Responsables commerciaux Bois et de 4 assistantes Bois. Ce service est

réparti sur les 2 sites de Colmar et de Didenheim. Il fonctionne avec un réseau de Technico-Commerciaux-Bois identifiés dans

chaque UT. Le service bois pilote et commercialise 400000 m3 de bois.

Missions principales :

Suivi des contrats et réception des bois : Vous serez l'interlocuteur privilégié des clients pour les contrats dont vous avez

la charge, assurant le suivi des volumes à commercialiser.

Commercialisation du bois : Vous encadrerez la commercialisation des bois sur l'agence du Haut-Rhin.

Négociation et réception : Vous négocierez les contrats, trierez les bois pour les ventes par concurrence ou contrats, et

assurerez les réceptions commerciales avec les clients.

Coordination des chantiers : Vous participerez à la préparation et au suivi des chantiers d'exploitation, optimisant le

cadencement et la réception des bois.

Compétences requises :

Expertise produit : Connaissance approfondie des essences forestières

Sens commercial et négociation : Capacité à négocier efficacement et à communiquer avec les clients.

Organisation et réactivité : Capacité à organiser le travail, à être réactif et proactif.

Travail en équipe : Aptitude à travailler en réseau et en collaboration avec les assistantes du Service.

Pourquoi nous rejoindre ?

Développement professionnel : Participez à des projets ambitieux visant à développer la contractualisation dans les

forêts domaniales et communales.

Impact significatif : Contribuez à la professionnalisation des réceptions avec les clients, garantissant une négociation

optimale des produits.

Innovation : Participez au déploiement du nouveau logiciel de gestion de bois façonné SICABOIS.

Observations : L'ONF souhaite développer la contractualisation à hauteur de 75 % dans les forêts domaniales et 50 % dans les

forêts communales à l'horizon 2025. Ce poste permettra de coordonner la commercialisation sur un territoire défini, centraliser

les réceptions et analyser les retours des clients.

Lieu d'embauche : Colmar (68) délocalisation possible à Brunstatt-Didenheim

Rémunération brute annuelle :  35 KEUR (avec PR) à négocier selon expérience

Avantages : Forfait jour, 23 jours RTT, CSE, Chèques vacances, Mutuelle et prévoyance négociée, véhicule ONF - Smartphone -

ordinateur portable. Indemnité de panier (CCR Alsace)

Déplacements fréquents



Profil recherché
Vous détenez un diplôme licence ou Ingénieur dans le domaine forestier ou industrie du bois ou expérience équivalente.

Vous êtes rigoureux,

Vous avez l'esprit d'équipe, le sens du contact, le sens commercial et de négociation

Vous êtes expert dans le chêne et autres essences

Bonnes connaissances des outils informatiques excel

Des tests pourront être proposés

Nous avons hâte de recevoir votre candidature et de vous accueillir dans nos équipes passionnées et engagées !
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