
Présentation de l'entreprise
Acteur majeur de la filière forêt-bois, l’Office national des forêts (ONF) rassemble plus de 9 000 professionnels. En Métropole et

en Outre-mer, l’ONF gère près de 11 millions d’hectares de forêts publiques appartenant à l’État et aux collectivités

territoriales.

La Direction Territoriale Grand Est de l'ONF couvre dix départements du quart Nord Est. Elle est composée de 14 Agences

Territoriales, deux Agences Travaux et une Agence Études.

L'Agence de Haute Marne assure la gestion de 135 000 ha de forêts (32 000 ha en forêt domaniale et 103 000 ha en forêt

communale), très majoritairement feuillues, avec un objectif de production de Hêtre et de Chêne de qualité.

L'Agence comprend 122 postes en 2023, répartis de la manière suivante :

* 1 Service d'Administration Générale à Chaumont (2 postes)

* 3 Services Spécialisés sur 3 sites (Saint-Dizier, Chaumont, Langres)

- Appui Travaux (5 postes),  Forêt (14 postes) et Bois (8 postes)

* 8 Unités Territoriales (90 postes)

Le Service Appui Travaux comprend actuellement 5 postes dont :

- Le Responsable (objet de cette offre de poste)

- 2 Assistants travaux  (+ 1 apprentie BTS)

- 2 chefs de projet infrastructure

ONF - Responsable du service travaux forestiers - Hte-Marne - H/F
Référence : 2023-4267

CDI  SAINT-DIZIER  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers :  GESTION FORESTIERE Emploi Repère : Chef de service

Date de première publication :  15/09/2023 Service : Service appui-travaux

Localisation : SAINT-DIZIER Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac+5 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Cadre Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience

Salaire Annuel Brut (K€) :  41 Mobilité du poste : Région



Descriptif du poste
La Direction Territoriale (DT) Grand Est – Agence de Haute-Marne recherche un(e) Responsable du service appui travaux.

A ce titre, vous devrez :

Encadrer une équipe de 5 personnes

Avoir des relations fonctionnelles avec l’ensemble des personnels des UT

Gérer les projets sylvicoles et routiers nombreux en forêt communale

Avoir des connaissances des travaux nécessaires (sylviculture, infrastructure, maintenance)

Echanger régulièrement avec les personnels de la structure de production interne (Agence Travaux)

A noter :

- la prégnance des FC (76 % de la surface, 80 % des programmes d'actions)

- la responsabilité des objectifs concurrentiels et la recherche de la rentabilité des prestations (CA : 2 M€ en 2022)

- la responsabilité de l'engagement des travaux domaniaux (budget 1,6 M€ en 2022)

Salaire brut annuel de 41 K€ à négocier selon expérience

Lieu d'embauche : Saint-Dizier

Mutuelle d'entreprise - Prévoyance, Chèques vacances, smartphone, CE

Déplacements avec véhicule ONF selon disponibilité du véhicule

 

Profil recherché
Vous disposez, idéalement d’une formation d’ingénieur forestier avec des connaissances en gestion forestière et vous justifiez

d’une expérience en management d’au moins 3 ans

Vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation.

Votre sens de l’écoute, votre capacité à négocier, votre aisance relationnelle et votre capacité à rendre compte sont des

qualités indispensables.

Vous faites preuve de détermination pour atteindre vos objectifs et d’une grande capacité d’adaptation.

Autonome, vous savez gérer votre temps et vous avez le goût du travail en équipe.

Vous avez une bonne maitrise des outils bureautiques (Pack Office), et vous êtes en capacité de vous former à des logiciels

propres à l’Office National des Forêts.

Rejoignez-nous:  www.onf.fr - nous rejoindre offre n° 2023-4267
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