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Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

La Direction territoriale (DT) Seine-Nord qui couvre les régions Ile-de-France, Hauts-de-France et Normandie, recherche un(e)

référent(e) territorial contrôle interne et maîtrise des risques. Le poste est basé à Fontainebleau (77).

La Direction Territoriale Seine-Nord (DT S-N), échelon de pilotage au niveau territorial, contribue à l'élaboration et à la

déclinaison des différentes stratégies de l'ONF dans les régions d'Ile-de-France, Hauts-de-France et Normandie. Elle coordonne,

appuie, suit et évalue l'ensemble des activités conduites par les six agences territoriales (Lille, Compiègne, Fontainebleau,

Versailles, Alençon et Rouen), une agence Travaux, une agence Etudes et des services supports (Finance, ressources Humaines,

communication et commercial) situés à Fontainebleau.

La DT S-N se caractérise par l'importance de la forêt domaniale (262 000 ha, 1 100 000 m3 commercialisés chaque année) avec

de nombreuses forêts emblématiques (Fontainebleau, Compiègne, Rambouillet, Lyons-la-Forêt...).



Descriptif du poste
Sous l'autorité de la directrice territoriale, le référent(e) territorial contrôle interne et maîtrise des risques :

Pilote et anime la maîtrise des risques au niveau territorial :

Déploie à l'échelle territoriale la démarche de maîtrise des risques ;

Assure un reporting régulier auprès du CODIR territorial en faisant émerger les alertes ;

Anime le comité territorial de maîtrise des risques (a minima une réunion annuelle).

Met en oeuvre la démarche de contrôle interne et de maîtrise des risques au sein de la DT :

Coordonne et assure l'évaluation des risques en lien avec les pilotes de processus et le CODIR territorial ;

Pilote et met en oeuvre la part territoriale des plans d'action nationaux de maîtrise des risques, et le cas échéant les

plans d'action territoriaux ;

Pilote et met en oeuvre (avec les pilotes territoriaux des processus) les plans de contrôle (de 2ème niveau) à l'échelle

de la DT conformément au référentiel de contrôle interne ;

Recense et analyse les dysfonctionnements dans le cadre fixé par le niveau national ;

S'assure de la mise à jour régulière des organigrammes fonctionnels nominatifs et des habilitations ;

Contribue et participe au réseau national des référents du contrôle interne et de maîtrise des risques (y compris

comptables et budgétaires) ;

Pilote et met en oeuvre le contrôle interne comptable et budgétaire à l'échelle de la DT en lien avec le référent CICB

et l'ACS.

Pilote et gère la maîtrise documentaire à l'échelle de la DT (pour les documents de référence) :

En application des cadrages nationaux, s'assure de la pertinence, de la conformité, de la mise à jour, de la

complétude, et de l'accessibilité du corpus documentaire à l'échelle de la DT (documents de référence de niveau

territorial et agence).



Profil recherché
Vous possédez des compétences dans le domaine du contrôle interne avec un diplôme de niveau BAC+4/+5 et avez de

l'expérience sur un poste similaire.

Vous avez connaissance de l'environnement interne et externe à l'ONF, ainsi que de la politique et de la stratégie de

l'établissement.

Vous maîtrisez la gestion des risques et la gestion de crise, avec une connaissance méthodologique de projet.

Vous êtes en capacité d'appliquer une procédure, des recommandations, des prescriptions et une règlementation.

Vous êtes reconnu(e)s pour votre qualité d'écoute et votre rigueur dans l'organisation du travail, avec un esprit d'analyse et de

synthèse.

Vous êtes autonome avec le sens du travail en équipe et l'esprit collaboratif.

CDI à pourvoir ;

Rémunération selon profil & expérience + prime ;

Avantages sociaux de l'entreprise (mutuelle d'entreprise, chèques vacances, activités sociales du CSE...) ;

Localisation : Fontainebleau

RTT
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