Responsable de Service Forét - H/F

Référence : 2024-5158

cdl ) ( VERSAILLES ) { Expert
(o) ( ) (

Domaines métiers : GESTION FORESTIERE
Date de premiére publication : 26/06/2024
Précision type de contrat : Privé

Type de contrat : CDI

Niveau d'expérience : Expert

O O & & & O

Mobilité du poste : Département

Présentation de l'entreprise

O & & & O

Emploi Repére : Chef de service

Localisation : VERSAILLES

Niveau d'études : Bac+5

Niveau Professionnel : Cadre

Salaire Annuel Brut (K€) : 35

Acteur majeur de la filiere forét-bois, I'Office national des foréts (ONF) rassemble pres de 9 000 professionnels. En Métropole et
en Outre-mer, I'ONF gére prés de 11 millions d'hectares de foréts publiques appartenant & I'Etat et aux collectivités territoriales.

Rattachée & la DT Seine-Nord, I'Agence Territoriale (ATE) Tle-de-France Ouest gére plus de 41 000 ha de foréts publiques,
majoritairement domaniales (33 000 ha), sur les départements des Yvelines, des Hauts-de-Seine, du Val d'Oise et une large
partie de I'Essonne. Dans ces foréts périurbaines, les enjeux sociaux et paysagers sont majeurs et nécessitent une gestion
adaptée. La fonction sociale est un des objectifs prioritaires assignés aux foréts domaniales de I'agence avec la protection des

milieux et la production de bois.

Le responsable du service forét anime une équipe de 12 collaborateurs en charge des travaux sylvicoles, des plantations, de la
sylviculture, de l'adaptation au changement climatique, de la rédaction des aménagements, des foréts des collectivités, de la
défense des foréts contre les incendies et de I'organisation de la chasse.



Descriptif du poste

En tant que Responsable de service forét, vos missions principales sont de :

- Cadrer et piloter la mise en oeuvre du programme de coupes annuel et des martelages ;

- Cadrer et piloter I'élaboration des aménagements domaniaux et de collectivités dans un contexte de crise sanitaire
chataignier, de concertation avec les parties prenantes locales, et de passage a la futaie irréguliére ;

- Construire et déployer les cadrages techniques locaux sur l'adaptation au changement climatique et la sylviculture en
futaie irréguliere ;

- Cadrer et piloter la programmation des travaux patrimoniaux en forét domaniale et de collectivité (travaux sylvicoles et
d'infrastructure) ;

- Animer la mise en oeuvre des travaux par I'Agence travaux et par des prestataires externes avec l'appui d'un chargé de
boisement, construire et suivre les marchés et budgets associés ;

- Mettre en oeuvre la gestion forestiére des collectivités (soumission au régime forestier, frais de garderie, programmes de
travaux) ;

- Représenter I'Agence aupres des partenaires institutionnels (collectivités, services de I'Etat, fédération de chasse) et des
médias ;

- Piloter le rétablissement de I'équilibre sylvo-cynégétique a travers la mise en place d'indicateurs et l'organisation de la
chasse;

- Déployer la mission d'intérét général Défense des foréts contre I'incendie, en lien avec les SDIS et les services de I'Etat ;
- S'assurer du maintien des bases de données géographiques et métiers (sommiers) de I'Agence ;

- S'assurer du maintien de la certification PEFC© des massifs domaniaux.

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un dipléme d'ingénieur forestier et d'une premiére expérience de gestion forestiére.

Vous avez des compétences en pilotage d'activité, suivi budgétaire, élaboration de marchés publics. Vous connaissez le
contexte institutionnel de la gestion forestiere publique.

Vous disposez de compétences techniques fortes en sylviculture des foréts tempérées et dans I|'élaboration des plans de
gestion forestiers. Une expérience de gestion en futaie irréguliére est appréciée. Vous avez de solides connaissances dans le
domaine de la gestion multifonctionnelle de la forét.

Vous avez de bonnes qualités d'autonomie, d'initiative, et le sens du rendre-compte. Vous avez le sens des responsabilités,
de 'organisation et vous avez le golit du travail en équipe.

Vous avez des compétences relationnelles et de communication vous permettant de représenter I'établissement en interne
et en externe aupres de publics variés.
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