
Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8000 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

La Direction territoriale Centre-Ouest-Aquitaine gère 535 000 ha de forêts publiques sur quatre régions : Nouvelle-Aquitaine,

Bretagne, Pays de la Loire et Centre-Val de Loire. Ses milieux sont très variés, de la chênaie au littoral atlantique, en passant par le

plateau landais et la montagne.

L'agence territoriale des Pays de la Loire couvre les cinq départements de la région. On y trouve des forêts du littoral, de grandes

forêts de production, dont certaines produisent des bois de très haute qualité, et de plus petites forêts réparties sur tout le territoire.

Ses enjeux : adapter la sylviculture au changement climatique, développer le bois façonné, travailler en lien étroit avec les collectivités

et valoriser le patrimoine forestier.

Vous rejoindrez l'unité territoriale Loire-Atlantique / Maine-et-Loire. L'équipe compte 10 personnes : un responsable d'UT, un adjoint

spécialiste DFCI et 8 techniciens, dont 3 sur la forêt domaniale du Gâvre. Elle gère environ 14 000 ha de forêts, à 80 % domaniales.

Technicien forestier - H/F

Référence : 2026-6833

CDI  LE GAVRE  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers : GESTION FORESTIERE Emploi Repère : Technicien forestier

Date de première publication : 13/10/2026 Service : UT Loire-Atlantique / Maine-et-Loire

Localisation : LE GAVRE Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac +2 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maîtrise Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience

Salaire Annuel Brut (K€) : 27 Mobilité du poste : Région



Descriptif du poste
Très proche du terrain, vous participerez aux actions contribuant à la gestion durable des forêts et espaces naturels de l'Unité

Territoriale, mais également à ses actions collectives.

Vous prendrez en charge la gestion d'un triage sur la forêt domaniale du Gâvre (1 547 ha), ainsi que de forêts communales. Ce massif

présente des enjeux forts de dépérissement et d'équilibre forêt-gibier.

Rattaché(e) à votre Responsable d'Unité Territoriale :

Vous élaborez la programmation annuelle des coupes et travaux forestiers, cynégétiques, touristiques et environnementaux ;

Vous coordonnez le suivi et la réception des travaux réalisés ;

Vous conduisez des chantiers d'exploitation forestière en bois façonnés, feuillus et résineux. Vous êtes aussi le coordinateur du

bois façonné sur l'ensemble du massif, en relais du service bois ;

Vous gérez la désignation des bois (martelage) et le cubage-classement ;

Vous êtes le correspondant infrastructures du massif du Gâvre ;

Vous assurez le suivi des unités conservatoires ;

Vous suivez l'activité chasse et l'équilibre forêt-gibier ;

Vous participez à l'élaboration des aménagements ;

Vous participez à la surveillance générale du domaine et assurez l'accueil du public ;

Véritable représentant(e) de l'ONF, vous êtes l'interlocuteur(rice) privilégié(e) des acteurs de la filière : maires, acteurs locaux,

exploitants forestiers et public.

La forêt du Gâvre connaît de nombreux dépérissements d'arbres traduisant le changement climatique. Le technicien sera entouré de

spécialistes pour la gestion de ce phénomène et l'adaptation de la gestion pour accompagner la forêt dans une gestion qui favorise

sa résilience ; Elle s'apparente à une forêt périurbaine. L'ONF travaille en concertation avec ses partenaires et la société. La

communication fait partie du quotidien du technicien qui doit répondre aux questions de ses interlocuteurs tout en portant les

valeurs de l'établissement. 

Vous êtes amené(e) à vous déplacer dans des terrains accidentés.

Le poste de Technicien forestier comporte des missions de police, notamment de constats d'infractions et de dressage de procès-

verbaux. A cet effet, une formation sera délivrée par l'ONF lors de la prise de fonction. 



Profil recherché
Titulaire d'un BTSA Gestion forestière ou d'une formation équivalente, vous connaissez la sylviculture, l'exploitation forestière et la

commercialisation des bois. Une expérience en exploitation de bois façonnés serait un vrai atout.

Autonome et organisé(e), vous savez mener plusieurs dossiers de front. Vous êtes à l'aise à l'oral et vous aimez le contact, que ce soit

avec les élus, les professionnels de la filière ou le grand public.

Vous maîtrisez les outils informatiques et êtes à l'aise avec la saisie de terrain.

Vous aimerez travailler chez nous pour :

Forfait annuel jours

Une politique de formation dynamique

Un accompagnement à la prise de poste avec une formation de 3 mois consécutifs à Nancy,

Des perspectives d'évolution de carrière

De nombreux jours de RTT

Les avantages du CSE

Un véhicule de service

Rejoindre l'ONF, c'est s'engager pour la forêt de demain, oeuvrer pour les générations futures et être acteur du développement

durable.

Et si c'était vous ? N'hésitez plus et venez rejoindre nos équipes !

Nous nous engageons à garantir un processus de recrutement inclusif et équitable pour l'ensemble des candidats. Dans le cadre de notre

politique RSE, si vous souhaitez un entretien adapté, n'hésitez pas à nous contacter.


