
Technicien.ne forestier.ère - H/F
Référence : 2024-5354

CDI  CHATEAUNEUF-SUR-CHER  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers :  GESTION FORESTIERE Emploi Repère : Technicien forestier

Date de première publication :  15/10/2024 Service : UT BOURGES

Localisation : CHATEAUNEUF-SUR-CHER Précision type de contrat : Privé

Niveau d'études : Bac +2 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maîtrise Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience

Salaire Annuel Brut (K€) :  26 Mobilité du poste : Région



Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Travailler à l'ONF, c'est rejoindre les 8200 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

Intégrée à La Direction Territoriale Centre Ouest Aquitaine, l'Agence Berry-Bourbonnais assure la mise en oeuvre d'une gestion

multifonctionnelle sur l'ensemble des forêts publiques des départements du Cher, de l'Indre et de l'Allier, soit 56 000 ha de

forêts domaniales et 12 000 ha d'autres forêts publiques. Elle comporte trois services fonctionnels (Forêt, Bois , Secrétariat

Général) et 6 unités territoriales.

L'Unité Territoriale de Bourges assure la gestion d'environ 14 000 ha répartirent à 50% entre forêts domaniales et d'autres

forêts publiques.

Les enjeux principaux portent à la fois sur la production de chêne de qualité tout en adaptant les peuplements vulnérables aux

évolutions climatiques et sur la mise en oeuvre d'une gestion forestière durable et multifonctionnelle des massifs forestiers des

collectivités par l'entretien d'un dialogue permanent auprès des représentants des nombreux propriétaires d'AFR (plus de 70

UG).

Nous recherchons aujourd'hui une Technicienne forestière ou un Technicien forestier pour nous accompagner dans la

gestion de nos forêts et intégrer une équipe de 7 personnes.

Descriptif du poste
Très proche du terrain, vous assurerez la gestion de 1 550 Ha de Forêts domaniales (Thoux) et 660 Ha de Forêts communales et

sectionales ainsi qu'un réserve biologique dirigée de 60 ha.

Rattaché(e) à votre Responsable d'Unité Territoriale :

Vous élaborez la programmation annuelle des coupes et travaux forestiers, cynégétiques, touristiques et

environnementaux ;

Vous coordonnez le suivi et la réception des travaux réalisés ;

Vous conduisez des chantiers d'exploitation forestière ;

Vous gérez la désignation des bois (martelage) et du Cubage-classement ;

Vous participez à l'élaboration d'aménagements ;

Vous participez à la surveillance générale de votre triage et assurez l'accueil du public ;

Vous représenterez l'ONF, auprès des acteurs de la filière (maires, acteurs locaux, exploitants forestiers) et du public avec

un enjeux important de dialogue forêt-société.

Vous serez correspondant chasse pour la forêt domaniale de Thoux.

Vous participerez aux activités collectives de l'Unité Territoriale.

Vous êtes amené.e à vous déplacer dans des terrains accidentés.



Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un BAC + 2 ou 3 dans le domaine de la gestion forestière (BTS Gestion Forestière, Licence dans le domaine

forestier).

Vous maîtrisez les missions de gestion forestière, gestion cynégétique et avez des compétences en conduite de chantier

forestier. Vous avez un bon sens la communication et avez la capacité à prendre la parole en public (réunions publiques,

réunions avec les partenaires institutionnels, élus, professionnels, associatifs et grand public).

Vous êtes autonome, rigoureux(se) et dynamique. Vous aimez le travail en équipe. Vous avez le sens des responsabilités et

possédez de bonnes qualités relationnelles.

Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, GPS, Canopée) et capacité à vous approprier les applicatifs métiers

(logiciels métiers travaux et ONF).

Fourchette de salaire selon profil

Vous aimerez travailler chez nous pour :

Forfait annuel jours,

Une politique de formation dynamique,

Une formation à la prise de poste de 3 mois consécutifs à Nancy,

Une évolution de carrière,

Une prime de résultat,

23 RTT,

Des chèques cadeaux/vacances via le CSE,

Un véhicule de service.

Rejoindre l'ONF, c'est :

S'engager pour la forêt de demain ;

OEuvrer pour les générations futures ;

Être acteur du développement durable ;

Incarner une diversité de métiers, de cultures, de talents.

Nous étudierons votre candidature à partir mi-octobre. Si vous êtes présélectionné.e, nous vous contacterons pour la suite du

processus.

Et si c'était vous ? N'hésitez plus et venez intégrer nos équipes.
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