
Technicien exploitation forestière - H/F

Référence : 2026-6713

CDI  BRUGES  Débutant / 1ère Expérience

Domaines métiers : COMMERCE DU BOIS / COMMERCE DES

SERVICES


Emploi Repère : Technico-commercial bois

Date de première publication : 06/07/2026

Service : Service bois Localisation : BRUGES

Précision type de contrat : Privé Niveau d'études : Bac +2

Type de contrat : CDI Niveau Professionnel : Technicien / Agent de maîtrise

Niveau d'expérience : Débutant / 1ère Expérience Salaire Annuel Brut (K€) : 28

Mobilité du poste : Région



Présentation de l'entreprise
Un métier au service de la forêt et du bois, y avez-vous pensé ?

Être ONF, c'est rejoindre les 8 055 femmes et hommes qui se mobilisent pour :

Valoriser la ressource en bois

Agir pour l'environnement

Accueillir le public en forêt

Prévenir les risques naturels

Proposer des prestations et services sur-mesure

L'agence Landes Nord Aquitaine a compétence sur les départements 24, 33, 40 et 47. Elle est composée de 8 unités territoriales, 1

unité de production et 5 services fonctionnels.

Elle gère plus de 150 000 ha de forêts domaniales et communales réparties sur plusieurs sylvo-éco-régions dont les Landes de

Gascogne et les dunes atlantiques.

Le service Bois rattaché à l'agence Landes Nord Aquitaine commercialise de 215 à 250 000 m3 en forêts domaniales et de 250 à 300

000 m3 en forêts de collectivités.

Il est composé de 4 assistants/tes Bois, 3 Techniciens commerciaux bois, et un responsable de Service.

Nous recherchons aujourd'hui un Technico-commercial bois (H/F) pour nous accompagner dans notre développement.
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Descriptif du poste
En qualité de Technico-Commercial/e bois vous serez chargé/e de programmer, de planifier, de piloter et de suivre l'exploitation des bois façonnés,

sur votre périmètre d'intervention, la Gironde. Vous serez un/e acteur/trice important/e de la bonne exécution des contrats d'approvisionnement.

Vous assurerez l'interface opérationnelle et la responsabilité des engagements de production :

Participation au choix des parcelles à exploiter

Définition du calendrier d'intervention, des produits (qualité/volume) à réaliser en lien avec le commercial bois

Contrôle qualité/dimension produits

Organisation et suivi des réceptions avec les clients. Appui à la préparation des négociations des contrats d'approvisionnement

Recherche et élaboration des contrats de prestations avec les entreprises de travaux forestiers pour l'exploitation des parcelles. Commande

et assure la vérification du service fait.

Analyse prévisionnelle et le bilan économiques des chantiers.

Commande et accompagnement à la réalisation des chantiers

Appui auprès des Techniciens forestiers sur la connaissance des produits, le contrôle et les réceptions

Développe l'activité de bois façonné au sein des forêts des collectivités en contribuant à la préparation des conventions de ventes et

d'exploitations groupées.



Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un BAC+2 à 3 dans le domaine de la commercialisation du bois ou exploitation du bois gestion forestière (BTS

technico-commercial produits de la filière forêt-bois, Licence commerce du bois) et disposez d'une expérience dans ce domaine

Vous maîtrisez les techniques de la commercialisation du bois et avez une connaissance de la gestion forestière et des techniques d'exploitation.

Vous avez un très bon sens de la communication et du relationnel en interne et en externe.

Vous êtes autonome, rigoureux(se) et dynamique. Vous faites preuve d'une bonne capacité d'analyse et de synthèse. Vous avez le sens des

responsabilités, de l'organisation et savez vous rendre disponible.

Bonne maîtrise des outils informatiques et applicatifs métiers.

Permis B souhaité en raison des déplacements sur votre secteur

 

Fourchette salaire (selon profil)

Vous aimerez travailler chez nous pour :

Une politique de formation dynamique,

Un accompagnement à la prise de poste

Une évolution de carrière,

Une prime de résultat

23 RTT

Des chèques cadeaux/vacances via le CSE

Un véhicule de service

Rejoindre l'ONF, c'est :

S'engager pour la forêt de demain

OEuvrer pour les générations futures ;

Être acteur du développement durable ;

Incarner une diversité de métiers, de cultures, de talents.

Et si c'était vous ? N'hésitez plus et venez intégrer nos équipes.


