Directeur de magasin (U Express Pont/Yonne) - H/F

Référence : 26-6260

( CDI ) ( Magasins Alimentaires + Restauration )

@ Type de contrat : CDI @ Temps de travail : Temps plein
@& Domaine : Magasins Alimentaires + Restauration @ Branche : Magasins Alimentaires
@& Enseigne/Service : U Express @& Lieu: Pont sur Yonne

@ Date de derniére mise & jour : 08/10/2026

Présentation de l'entreprise

Le Groupe familial et indépendant Schiever compte 8000 collaborateurs dans le domaine de l'alimentaire (hypermarchés et
supermarchés), le Bricolage, la Décoration, le Sport et le Textile.

L'indépendance, le respect et I'énergie sont ses valeurs fondatrices.
Son slogan : Une autre idée de la grande distribution.

Le Groupe Schiever cultive une politique handi'bienveillante.



Missions

Schiever recrute pour son magasin U Express de Pont-sur-Yonne, un(e) directeur(trice) de magasin, en CDI, a temps plein.

Votre terrain de jeu :

1200m? de surface de vente avec parking, une quinzaine de collaborateurs.rices et un concept de vente innovant, acces sur des
produits locaux et saisonniers. Vous ne serez pas juste derriere un bureau a regarder les chiffres défiler. Ici, on parle d'un vrai réle de
capitaine : piloter le magasin, fédérer les équipes, assurer la performance économique et surtout garder I'ame commercant(e) qui fait

votre force.

Nous recherchons un(e) professionnel(le) du commerce alimentaire, capable d'allier management, sens du client et pragmatisme

terrain.

Missions

Piloter l'activité globale du magasin (CA, marges, frais, résultats)

Manager et accompagner I'équipe au quotidien

Garantir la qualité commerciale des rayons, notamment des rayons traditionnels
Assurer le respect des regles d'hygiéne et de sécurité alimentaire

Développer la dynamique commerciale et la satisfaction client

Travailler en bindbme avec la directrice adjointe

Accompagner I'évolution du magasin suite au passage sous enseigne U Express

SPSCH

Profil

Expérience confirmée en distribution alimentaire

Expérience en management d'équipe

Al'aise dans un magasin & taille humaine

Bonne connaissance des rayons traditionnels et des regles d'hygiéne
Manager de terrain, humain et fédérateur

Sens du commerce et du service client

Go(t du challenge et du concret

Conditions proposées

CDI - Statut cadre - Forfait jours (217 jours)

Rémunération selon profil et expérience

e Primes de 2 mois sur objectifs

e 13e mois, participation, mutuelle, prévoyance, CSE

Horaires du magasin
e Du lundi au samedi : 8h00 - 20h00

e Le dimanche: 8h30-12h30



