Directeur d'Hypermarché - Hyper U Avallon (89) - H/F

Référence : 26-6262

( CDI ) ( Magasins Alimentaires + Restauration )

@ Type de contrat : CDI @ Temps de travail : Temps plein
@& Domaine : Magasins Alimentaires + Restauration @ Branche : Magasins Alimentaires
@& Enseigne/Service : Hyper U @ Lieu: Avallon

@ Date de derniére mise & jour : 08/10/2026

Présentation de l'entreprise

Le Groupe familial et indépendant Schiever compte 8000 collaborateurs dans le domaine de l'alimentaire (hypermarchés et
supermarchés), du Bricolage, de la Décoration, du Sport et du Textile.

L'indépendance, le respect et I'énergie sont ses valeurs fondatrices.
Son slogan : Une autre idée de la grande distribution.

Le Groupe Schiever cultive une politique handi'bienveillante.



Missions

Schiever recrute pour son magasin Hyper U Avallon (89) un directeur d'hypermarché.

En tant que Directeur d'Hypermarché, vous étes garant de la performance globale du magasin et de la mise en oeuvre de la stratégie
du groupe.

A ce titre, vos principales missions sont :
o Piloter l'activité commerciale, économique et humaine du magasin
o Définir et déployer la stratégie commerciale en lien avec la direction du groupe
e Garantir |'atteinte des objectifs de chiffre d'affaires, de rentabilité et de satisfaction client
e Manager, fédérer et accompagner les équipes d'encadrement et I'ensemble des collaborateurs
e Assurer la bonne gestion financiére : budgets, marges, frais de personnel, stocks
e Veiller au respect des normes d'hygiene, de sécurité et de réglementation en vigueur
e Etre force de proposition pour développer l'attractivité du magasin et l'innovation commerciale
e Représenter le magasin auprés des partenaires locaux et institutionnels

SPSCH

Profil

Le profil que nous recherchons
e Formation supérieure en commerce, gestion ou équivalent
e Expérience confirmée sur un poste similaire
e Leadership reconnu, sens du résultat et capacité a fédérer des équipes importantes
e Solides compétences en gestion, commerce et management
e Autonomie, rigueur, esprit d'analyse et sens des responsabilités
e Forte orientation client et culture de la performance
Ce que nous proposons
e Poste stratégique au sein du magasin siege du Groupe Schiever
e Type de contrat : CDI
e Rémunération attractive selon profil et expérience avec 2 mois de primes sur objectifs
e Avantages : 13eme mois, prime de participation, mutuelle, prévoyance, CSE

e Possibilités d'évolution au sein du groupe



