Directeur U Express (Ervy-le-Chatel) - H/F

Référence : 26-6374

( CDI ) ( Magasins Alimentaires + Restauration )

@ Type de contrat : CDI @ Temps de travail : Temps plein
@& Domaine : Magasins Alimentaires + Restauration @ Branche : Magasins Alimentaires
@& Enseigne/Service : U Express @ Lieu: Ervy le Chatel

@ Date de derniére mise & jour : 04/11/2026

Présentation de l'entreprise

Le Groupe familial et indépendant Schiever compte 8000 collaborateurs dans le domaine de l'alimentaire (hypermarchés et
supermarchés), le Bricolage, la Décoration, le Sport et le Textile.

L'indépendance, le respect et I'énergie sont ses valeurs fondatrices.
Son slogan : Une autre idée de la grande distribution.

Le Groupe Schiever cultive une politique handi'bienveillante.



Missions

Schiever recrute un directeur (F/H) de magasin pour son U Express d'Ervy-le-Chatel (10).
Vous prenez la responsabilité d'un point de vente d'une superficie de 1000m?2 et regroupant une équipe d'environ 18 collaborateurs. »

Chez Schiever, votre réussite nous tient a coeur : vous bénéficierez d'une période d'immersion pour vous former et prendre vos
fonctions en toute sérénité.

En tant que Directeur (F/H), vous étes garant de la performance globale du magasin et de la mise en oeuvre de la stratégie du
groupe.

A ce titre, vos principales missions sont :

¢ Pilotage stratégique & commercial : Décliner la politique commerciale du groupe, impulser l'attractivité du magasin et proposer
des initiatives innovantes pour dynamiser l'activité.

¢ Performance économique & financiére : Piloter le compte d'exploitation (CA, marges, budgets, frais de personnel, stocks) afin de
garantir la rentabilité et 'atteinte des objectifs fixés.

e Management & Leadership : Animer, fédérer et développer les équipes (encadrement et collaborateurs) en instaurant une
dynamique axée sur la performance et la satisfaction client.

e Conformité & Ancrage local : Garantir le respect des réglementations en vigueur (hygiéne, sécurité, droit du travail) et incarner
le magasin aupres des partenaires institutionnels et locaux.

Profil

e Expérience confirmée en grande distribution alimentaire sur un poste de direction

e Manager de terrain, structuré(e), fédérateur(trice)

e Sens du commerce, de la proximité client et du service

e Capacité a piloter un centre de profit et a prendre des décisions
Ce que nous proposons

e CDI - Statut cadre

e Rémunération négociable selon profil et expérience

e Primes de 2 mois sur objectifs

e Avantages: 13eme mois, participation, mutuelle, prévoyance, CSE

e Un magasin a taille humaine, ancré localement, avec des équipes engagées
Horaires du magasin

e Du lundi au samedi : 8h00 - 19h30

e Le dimanche:8h30-12h30



