
Présentation de l'entreprise
Le Groupe familial et indépendant Schiever compte 8000 collaborateurs dans le domaine de l'alimentaire (hypermarchés et

supermarchés), le Bricolage, la Décoration, le Sport et le Textile.

L'indépendance, le respect et l'énergie sont ses valeurs fondatrices.

Son slogan : Une autre idée de la grande distribution.

Le Groupe Schiever cultive une politique handi'bienveillante.

Responsable Comptable (Avallon) - H/F

Référence : 26-6314

CDI  Services Centraux  AVALLON

Type de contrat : CDI Temps de travail : Temps plein

Domaine : Services Centraux Branche : Direction administrative et financière

Enseigne/Service : Supervision comptable et patrimoniale Lieu : Avallon

Date de dernière mise à jour : 09/10/2026



Missions
Nous recherchons actuellement un(e) Responsable Comptable pour renforcer notre Direction Administrative et Financière et intégrer

nos équipes au sein d'un environnement multi-sociétés dynamique et complexe.

Rattaché(e) à notre Directrice Comptable, vos missions principales sont :

Effectuer la vérification et la révision comptable et fiscale des comptes sociaux intermédiaires et annuels (bilan, liasse fiscale,

annexe, tableaux de bord, ...) dans un environnement d'environ 100 sociétés et 300 sites.

Analyser et justifier l'évolution des comptes de bilan et des comptes de résultat.

Optimiser les contrôles et processus en place

Assurer la mise en conformité des dossiers pour les CAC

Réaliser les reportings à destination de la direction 

Superviser et former à la bonne tenue des cycles comptables 

Veiller à la cohérence et à la conformité des données comptables

Missions annexes dans le domaine fiscal (intégration fiscale, plafonnement des charges financières, impôt mondial, ...)

En supplément, vous pourrez être amené(e) à prendre en charge la supervision d'un cycle comptable complet et encadrer une équipe

dédiée (entre 4 et 10 collaborateurs).

SPSCH

Profil
Profil :

De formation BAC+3 Minimum (idéalement DCG ou DSCG) en comptabilité ou finance, vous justifiez d'au minimum une expérience

significative :

- en cabinet idéalement avec des missions d'expertise.

et/ou

- au sein d'une entreprise avec un environnement multi-sociétés.

Vous êtes à l'aise sur les outils bureautiques.

 

Rémunération :

Entre 45 000 eur et 55 000 eur annuel, selon profil.

 

Avantages :

13ème mois + participation

Travail du lundi au vendredi

Poste éligible au télétravail (jusqu'à 2 jours par semaine)

Accompagnement à la prise de poste : Participation à chaque cycle comptable durant une période de 6 à 10 mois afin de vous

permettre de comprendre l'ensemble de l'environnement comptable et financier de l'entreprise.


